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Alle Segreterie Nazionali e ai Coordinatori Nazionali delle OO.SS.:
SLC-CGIL
SLP-CISL
UIL poste
FAILP-CISAL
CONFSAL-COM.NI

UGL-COM.NI
c.a.      Legale rappresentante pro tempore



Facendo seguito al verbale di accordo sottoscritto in data 04 ottobre  2016 ed alla luce della significativa riduzione (29 settimane su 52 annuali per sola mezza squadra) dei turni domenicali e dell’esiguità delle ore lavorative domenicali (2 ore) e tenuto conto dei vincoli tecnico-organizzativi e gestionali, come convenuto tra le Parti si conferma che a partire dal 1° gennaio 2017 per tutto il personale di Postel SpA, convenzionalmente e ai soli fini del trattamento economico, la domenica è considerata giorno di riposo settimanale. 
Con i migliori saluti.

Postel spa
